
  
 

  

  
  

В Екатеринбурге генеральному директору предприятия за
невыплату заработной платы грозит судебный штраф

 

  

В производстве следственного отдела по Кировскому району города Екатеринбург СК России
по Свердловской области находилось уголовное дело, подозреваемым по которому является
41-летний генеральный директор одного из промышленных предприятий. Он подозревается в
совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст.145.1 УК РФ (полная невыплата свыше
двух месяцев заработной платы).

В ходе следствия установлено, что в период 2015-2018 годов руководитель указанного
предприятия допустил образование задолженности по заработной плате перед более чем 130
работниками на общую сумму свыше 8 миллионов рублей.

После проведённой следователем СКР с подозреваемым разъяснительной работы свою вину он
признал и в полном объёме погасил образовавшуюся перед работниками задолженность.
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На завершающей стадии расследования уголовного дела от подозреваемого поступило
ходатайство о направлении уголовного дела в суд с постановлением о возбуждении перед
судом ходатайства о прекращении уголовного дела и назначении меры уголовно-правового
характера в виде судебного штрафа. С учётом того, что предусмотренные законом основания
для этого имелись (совершение впервые преступления небольшой тяжести и последующее
полное возмещение ущерба), следователем СКР было вынесено соответствующее
постановление, которое вместе с материалами уголовного дела направлено в суд для принятия
решения о прекращении уголовного дела и назначении подозреваемому судебного штрафа.
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