
  
 

  

  
  

В Камышлове экс-начальник отдела исправительной колонии
признан виновным в преступлениях коррупционной
направленности

  

Собранные Камышловским межрайонным следственным отделом СК России по Свердловской
области доказательства признаны судом достаточными для вынесения приговора 34-летнему
бывшему начальнику оперативного отдела исправительной колонии № 52 ГУФСИН России по
Свердловской области. Он признан виновным в совершении преступлений, предусмотренных
ч.1 ст.286 УК РФ (превышение должностных полномочий) и ч.3 ст.290 УК РФ (получение
должностным лицом взятки за незаконные действия).

Следствием и судом установлено, что в период с ноября 2013 года по январь 2015 года
подсудимый, занимая вышеуказанную должность и имея звание капитана внутренней службы,
организовал при помощи нескольких осужденных незаконную реализацию на территории
колонии изъятых сотовых телефонов. Полученные деньги от продаж перечислялись на
банковский счет подсудимого.

Кроме того, злоумышленник за взятку пронес на территорию исправительного учреждения
сотовые телефоны, полученные им от знакомых осужденных. В результате преступной
деятельности обвиняемый в общей сложности получил около 80 тысяч рублей незаконного
дохода.

Противоправные действия сотрудника колонии были пресечены в ходе оперативно-розыскных
мероприятий, проведенных управлением собственной безопасности ГУФСИН России по
Свердловской области.

Приговором суда подсудимому назначено наказание в виде штрафа в размере 600 тысяч
рублей с лишением права занимать определенные должности на срок 3 года.
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